муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Основная общеобразовательная школа №3»

	Номер документа
	Дата

	 01-13-129
	  03.05.11


                                                         ПРИКАЗ

Об  утверждении программы по работе

 с одарёнными детьми 

            В целях реализации  долгосрочной городской целевой программы «Одарённые дети» на 2011-2013 годы, утверждённой Постановлением администрации города Сосновоборска от 09 марта 2011 года №270 «Об утверждении долгосрочной городской целевой программы «Одарённые дети» на 2011-2013 годы», руководствуясь приказом ГорУО №45 от16.03.11 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить  программу работы с одарёнными детьми  МБОУ ООШ №3  на 2011-2013 годы (Приложение 1)

2.Назначить  ответственной за её реализацию  заместителя директора по УВР Сигову Н.А.

3.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор школы                                     Е.Л.Колотилина

С приказом ознакомлены: 03.05.11

Сигова Н.А.

Приложение №1

к приказу директора МБОУ ООШ№3 
№01-13-129 от 03.05.2011

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа №3»

ПРОГРАММА

работы  
с одарёнными детьми

Сосновоборск  

2011

Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа работы с одаренными детьми 

	Заказчик
	Педагогический совет МБОУ «Основная общеобразовательная школа №3»

Управляющий совет МБОУ «Основная общеобразовательная школа №3» 

	Основание для разработки

программы
	Национальная образовательная стратегия-инициатива «Наша новая школа», послание Президента Российской Федерации А.Д. Медведева Федеральному Собранию от 12.11.2009 г., долгосрочная целевая программа «Одаренные дети Красноярья» на 2011-2013 годы, долгосрочная городская целевая программа «Одаренные дети» на 2011-2013 годы

	Основные
разработчики
	Администрация МБОУ «Основная общеобразовательная школа №3»

 Методический совет МБОУ «Основная общеобразовательная школа №3» 

	 Цель

	Создание системы деятельности педагогического коллектива школы, направленной на выявление, сопровождение и поддержку интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей.

	Задачи

	· модернизация системы работы с одаренными детьми.
· изучение природы детской одаренности; 

· раннее выявление и отбор как собственно одаренных и талантливых детей, так и способных, создание условий для развития творческого потенциала личности таких школьников; 

· создание базы данных в рамках Программы; 

· развитие одаренности детей через создание активной развивающей образовательной среды.
· развитие сферы дополнительного образования, удовлетворяющего потребности, интересы детей; 

· подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми. 

	Срок реализации
программы
	2011-2013 годы       

	Орган, ответственный
за реализацию программы
	Методический совет, школьные методические объединения



	Источники финансирования
	Бюджет, внебюджетные источники

	Механизм реализации программы

	Осуществление поддержки и социальной защиты одаренных детей;

индивидуализация учебной работы  в образовательном процессе;

внедрение проблемных, исследовательских, поисковых, проективных методов;

расширение системы внеурочной деятельности;

развитие системы подготовки кадров, работающих с одаренными детьми;

сотрудничество школы с городскими образовательными центрами, Межрайонными ресурсными центрами, ВУЗами по вопросам дополнительного образования 

	Ожидаемые результаты реализации программы

	· создание системы работы с одаренными детьми;

· создание механизма выявления, поддержки, психолого-педагогического состояния детей;

· увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности; 

· повышение качества образования и воспитания школьников в целом; 

· положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня; 

· повышение социального престижа школы на местном, муниципальном уровне. 

	Система организации контроля  за исполнением программы
	Контроль за ходом реализации программы осуществляет администрация МБОУ «Основная общеобразовательная школа №3»

 

	Специализация программы
	Комплексная программа


I. Пояснительная записка

Одаренность — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. 

Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. 

На сегодняшний день большинство психологов признают, что уровень, качественное своеобразие и характер развития одаренности — это всегда результат сложного взаимодействия наследственности (природных задатков) и социальной среды, опосредованного деятельностью ребенка (игровой, учебной, трудовой). При этом особое значение имеют собственная активность ребенка, а также психологические механизмы саморазвития личности, лежащие в основе формирования и реализации индивидуального дарования. 

Никакого особого рецепта по работе с одаренными детьми нет. По своей природной сути большинство детей талантливы. Беда в том, что не все из них об этом знают. 

Проблема «нераскрытости» детей заключается в том, что воспитание в семье не всегда помогает раскрыться личности ребенка, а система образовательного процесса в школе не позволяет «рассмотреть» особенности каждого ребенка. Учебный процесс в общеобразовательной школе предполагает, что ребенок должен соответствовать стандарту тех требований, которые к нему предъявляются. Таким образом, многогранность и сложность явления одаренности определяет целесообразность существования разнообразных направлений, форм и методов работы с одаренными детьми. 

II. Актуализация

В последние годы становится все более очевидным тот факт, что школьное образование, традиционно считавшимся основным, не решает своей главной задачи. Оно не может обеспечить ребенка гарантией того, что уровень полученного им образования достаточен для дальнейшего обучения и успешной реализации в разнообразных сферах деятельности своих способностей. Школа гарантирует лишь некий стандарт, который оказывается недостаточным в реальной жизни. Это и заставляет усиленно искать возможности решения проблемы, используя весь арсенал системы дополнительного образования. Это и кружковая работа, и организация предпрофильной подготовки учащихся, и развитие исследовательской деятельности. 

При организации работы с одаренными детьми в условиях массовой общеобразовательной школы речь должна идти о создании такой образовательной среды, которая обеспечивала бы возможность развития и проявления творческой активности как одаренных детей и детей с повышенной готовностью к обучению, так и детей со скрытыми формами одаренности. 

III. Концепция программы

Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы. 

Одаренные дети: 

· имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; 

· имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность; 

· испытывают радость от добывания знаний, умственного труда. 

Условно можно выделить следующие категории одаренных детей: 

1. Дети с необыкновенно высокими общими интеллектуальными способностями. 

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности в определенной области наук и конкретными академическими способностями. 

3. Дети с высокими творческими (художественными) способностями. 

4. Дети с высокими лидерскими (руководящими) способностями. 

5. Учащиеся, не достигающие по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью мышления и психического склада. 

Принципы педагогической деятельности в работе с ОД: 

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности; 

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности; 

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя; 

· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества. 

Формы работы с ОД: 

· групповые занятия с одаренными учащимися; 

· предметные кружки; 

· кружки по интересам; 

· конкурсы; 

· курсы по выбору; 

· участие в олимпиадах; 

· работа по индивидуальным планам; 

· исследовательская деятельность и участие в НПК. 

Учитывая многообразие, разноликость и индивидуальное своеобразие проявления одаренности, организация работы по обучению и развитию одаренных детей требует предварительного ответа на следующие вопросы: 

1. с каким видом одаренности мы имеем дело (общая или специальная в виде спортивной, художественной или иной); 

2. в какой форме может проявиться одаренность: явной, скрытой, потенциальной; 

3. какие задачи работы с одаренными являются приоритетными: развитие наличных способностей; психолого-педагогическая поддержка и помощь; моделирование и экспертиза образовательной среды, включая мониторинг использования инновационных технологий и результативности деятельности с одаренными детьми. 

Тем не менее, необходимо признать, что наиболее перспективной и эффективной является работа с одаренными детьми на основе смешанного обучения при условии осуществления дифференцированного и индивидуализированного подходов. 

IV. Цель

Цель программы «Одаренные дети»: Создание системы деятельности педагогического коллектива школы, направленной на выявление, сопровождение и поддержку интеллектуально, художественно и спортивно одаренных детей. 

V. Задачи

· модернизация системы работы с одаренными детьми.
· изучение природы детской одаренности; 

· раннее выявление и отбор как собственно одаренных и талантливых детей, так и способных, создание условий для развития творческого потенциала личности таких школьников; 

· создание базы данных в рамках Программы; 

· развитие одаренности детей через создание активной развивающей образовательной среды.
· развитие сферы дополнительного образования, удовлетворяющего потребности, интересы детей; 

· подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми. 
VI. План работы с одаренными детьми

I. Информационно-аналитическая деятельность

Задачи: 

· создать банк данных учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности;

· выявить потребности и возможности учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности;

· произвести отбор педагогических технологий для организации учебного процесса в условиях вариативного обучения.

1. Организационно-педагогическая деятельность

	№

п/п
	Содержание работы

Показатели
	Технологии
	Сроки
	Ответствен-

ные
	Выход

	1.
	Формулировка целей и задач, определение содержания работы с уч-ся
	Анализ фактической ситуации
	Июнь-август
	Учителя-предметники
	Административное совещание при директоре

	2.
	Систематическое проведение психолого-педагогических консилиумов
	Анализ результатов психолого-педагогических консилиумов, материалов, удовлетворение запросов учащихся с целью корректировки работы и определения направления работы
	В течение учебного года
	Психолог
	Заседания психолого-педагогического консилиума

	3.
	Выработка единых требований к работе с дополнительными тетрадями с целью отработки творческих навыков по предметам
	Дополнительная работа с творческими заданиями. Анализ творческих работ.
	В течение учебного года
	Учителя-предметники
	Методические объединения

	4.
	Определение формы зачетной системы для уч-ся 9 классов по предметам и согласование перечня предметов
	Анализ ВШК
	В течение учебного года
	Учителя-предметники
	Методические объединения. Совещания при директоре

	5.
	Формирование списков уч-ся, обучающихся на «4-5»
	Анализ обученности
	По итогам четверти
	Завучи
	Совещание при зам. директоре

	6.
	Проведение собеседования с учителями, допускающими снижение успеваемости и учебной мотивации у учащихся.
	Собеседование. Анализ и определение перспектив коррекционной работы
	В течение учебного года
	Завучи
	Совещание при зам. директоре

	7.
	Организация консультаций для мотивированных учащихся силами учителей
	Приказ по школе. Составление графика консультаций и согласование его с планированием
	В течение учебного года
	Завучи

Классные руководители
	Отчет учителей.

Заседание МО.

	8.
	Осуществление сравнительного анализа учебной успеваемости учащихся, обучающихся на «4-5» с определением коррекционной работы.
	Отбор информации, ее систематизация
	Каждую четверть и по итогам учебного года
	Завучи

Классные руководители
	Педсовет.

Совещание при директоре

	9.
	Создание условий тесной взаимосвязи учебного процесса с системой дополнительного образования через кружки, школьный компонент, секции.
	Конструирование учебного плана и системы дополнительного образования
	В течение учебного года
	Зам. директора по воспитательной работе
	Административное совещание


2. Работа с родителями

	10.
	Изучение запросов родителей мотивированных учащихся с целью определения направлений совместной работы школы, родителей и их детей
	Анкетирование, беседа, психологическое тестирование и его анализ
	В течение учебного года
	Психолог, классные руководители
	Административное совещание, родительский комитет

	11.
	Выявление потребностей и определение перспектив сотрудничества школы и вуза в рамках непрерывного образования
	Собеседование и его анализ.

Анкетирование и его анализ.
	В течение учебного года
	Завучи, классные руководители
	Совещание при зам. директоре

	12.
	Осуществление совместной работы педагогического коллектива школы и родителей по созданию условий успешности обучения мотивированных учащихся;

Проведение тестирования, предметных экскурсий, экскурсий профориентационного характера;

Участие в системе дополнительного образования;

Обеспечение учащихся дополнительной литературой
	Собеседование.

Анализ тестирования
	В течение учебного года
	Завучи, классные руководители, члены родительского комитета
	Административное совещание, родительский комитет, классные часы


3. Физическое здоровье учащихся

	13.
	Определение уровня физической подготовленности и здоровья мотивированных учащихся для обучения в рамках разработанной программы
	Тестирование;

мониторинг здоровья;

анализ
	В течение учебного года
	Завучи, учитель физкультуры, медицинский работник
	Административное совещание, родительский комитет, таблица результатов тестирования

	14.
	Анализ заболеваемости учащихся и выявление причин, их вызывающих
	Медицинский осмотр;

картотека;

аналитические материалы
	В течение учебного года
	Медицинский работник, классный руководитель
	Административное совещание, родительский комитет

	15.
	Учет пропущенных учебных занятий мотивированными учащимися с выявлением причин пропусков уроков
	Изучение и анализ документации;

собеседование
	Каждый день
	Классный руководитель
	Совещание при директоре

	16.
	Создание условий для преодоления перегрузок уч-ся
	Посещение и анализ уроков;

Домашнее задание; 

Индивидуальные собеседования с учителями по вопросу нагрузки уч-ся
	В течение учебного года
	Завучи, классный руководитель
	Родительский комитет, М/О


II. Организационно-исполнительская деятельность

Задачи:

· Создать условия для успешного усвоения учащимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей;

· Осуществлять контроль и коррекцию учебного процесса с целью устранения возможных препятствий к созданию ситуации успешности обучения.

1. Отбор содержания образования

	№

п/п
	Содержание работы

Показатели
	Технологии
	Сроки
	Ответствен-

ные
	Выход

	1.
	Обеспечение выполнения учебного плана, школьного компонента и программ дополнительного образования
	Анализ программ и их выполнение
	В течение года
	Завучи
	М/О, административное совещание

	2.
	Создание условий для индивидуальной работы с учащимися. Наличие дидактического материала и других форм учебно-методического обеспечения
	Анализ программ,

учебно-методического и дидактического обеспечения 
	В течение года
	Завучи
	М/О, совещание при зам. директоре

	3.
	Подготовка памятки и рекомендаций для учащихся по различным видам деятельности с целью обеспечения психолого-педагогического сопровождения учебного процесса
	Работа с методической литературой
	В течение года
	Председатели М/О
	Совещание при зам. директоре

	4.
	Организация в системе дополнительного курса для учащихся по отработке навыков написания сочинений разных жанров
	Разработка программы курса
	В течение года
	Завучи
	Административное совещание

	5.
	Организация в системе дополнительного курса для учащихся «Основы исследовательской деятельности»
	Разработка программы курса
	В течение года
	Завучи
	Административное совещание

	6.
	Обеспечение индивидуализации учебной нагрузки и домашнего задания в зависимости от психологических и физических особенностей, а также запросов учащихся и их родителей
	Анализ материалов психологов и школьной документации;

собеседование
	В течение года
	Психологи, учителя-предметники
	Совещание при зам. директоре

	7.
	Организация обучения педагогического коллектива методическим технологиям развития мыслительной деятельности учащихся
	Семинар; 

Контроль за результатами использования технологий мыслительной деятельности;

Индивидуальные консультации в системе дополнительного образования; 

Анализ форм и видов деятельности, применяемых в классно-урочной системе
	В течение года
	Завучи
	Педагогический совет, административное совещание

	8.
	Анализ представленных учителями материалов для осуществления промежуточного и итогового контроля за знаниями учащихся
	Анализ;

собеседование
	В течение года
	Учителя-предметники
	Заседания М/О, совещание при зам. директоре

	9.
	Обеспечение условий выполнения программ школьного компонента с учетом индивидуальных занятий уч-ся с учителями
	Анализ выполнения плана и программ
	В течение года
	Завучи
	Совещание при зам. директоре


2. Система внутришкольного контроля

	10.
	Изучение методики по организации учебной деятельности учителей на уроках по отработке форм и методов, способствующих развитию интеллектуальных и исследовательских умений учащихся.

При анализе урока учитывать опыт работы учителя по формированию творческого мышления учащихся, интеллектуальных умений.
	Тематический контроль

Персональный контроль

собеседование
	В течение года
	Завучи
	Заседание М/О, административное совещание

	11.
	Осуществление контроля за преподаванием отдельных учебных дисциплин, дающих перегрузку учащихся, выявляя причины утомляемости
	Анкетирование

собеседование
	В течение учебного года
	Заместитель директора,

медсестра
	Заседание М/О,

совещание при зам. директоре

	12.
	Осуществление срезов объема домашних заданий по всем предметам, обращение особого внимания на формы перспективных заданий длительного характера, подготовленных специально для мотивированных учащихся.
	Собеседование с уч-ся, учителями и родителями.

Изучение и анализ продуктов деятельности.
	В течение учебного года
	Заместитель директора


	Совещание при зам. директоре, заседание М/О, административное совещание

	13.
	Изучение методики работы учителей по формированию у уч-ся самостоятельных навыков и умений учебной деятельности (умение отбирать и использовать материал в новых условиях).

Умение работать с научной литературой и использовать ее в подготовке к олимпиадам, конкурсам.
	Посещение и анализ уроков;

Изучение и анализ продуктов деятельности;

Система работы при подготовке учащихся к научно-практической конференции
	В течение учебного года
	Заместитель директора


	Административное совещание

	14.
	Изучение и обобщение методики работы учителей-предметников по:

Организации повторения в начале учебного года;

Организации сопутствующего повторения;

Изучению уровня сформированности знаний, умений и навыков уч-ся на этапе завершения изучения темы
	Посещение уроков и их анализ:

Мониторинг;

собеседование
	В течение учебного года
	Заместитель директора


	Административное совещание, совещание при зам. директоре

	15.
	Оказание методической помощи молодым учителям, работающим с мотивированными уч-ся
	Персональный контроль;

Посещение и анализ уроков;

Помощь в разработке поурочных планов, конспектов;

Создание условий для повышения квалификации, самообразования;

Обмен опытом работы с коллегами
	В течение учебного года
	Заместитель директора


	Административное совещание, совещание при зам. директоре, М/О


III. Мотивационно-целевая деятельность

Задачи:

· Создать условия для развития и саморазвития учащихся и учителей школы.

	1.
	Организация учебного процесса с учетом выполнения запросов учащихся и их родителей
	Анкетирование;

собеседование
	В течение учебного года
	Классные руководители
	Административное совещание

	2.
	Создание условий для реализации своих возможностей и демонстрации знаний
	Овладение современными технологиями организации учебного процесса, участие в городских олимпиадах, конкурсах
	В течение учебного года
	Учителя-предметники
	Совещание при зам. директоре, заседание М/О

	3.
	Сообщение и распространение опыта работы учителей, успешно работающих с данной категорией уч-ся
	Анализ, собеседование, семинары, консультации, публикации
	В течение учебного года
	Председатели М/О
	Заседания М/О, совещание при директоре, педсовет


IV. Регулятивно-коррекционная деятельность

Задачи:

· Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса:

· Способствовать созданию ситуации успешного обучения и развития учащихся

1.Организационно-педагогическая деятельность

	1.
	Оценка педагогических технологий, используемых при организации учебного процесса
	Анализ программ продуктов деятельности
	В течение учебного года
	Председатели М/О, зам. директора
	Совещание при зам. директоре

	2.
	Отбор педагогических технологий, позволяющие решить поставленные задачи и перевести учебный процесс на качественно новый, более высокий уровень развития
	Анализ;

Собеседование;

Работа с методической литературой
	В течение учебного года
	Председатели М/О, зам. директора
	Административное совещание, педсовет


2.Психолого-педагогическое сопровождение работы с мотивированными учащимися

	1.
	Определение общего психологического состояния учащихся
	Психологическое обследование
	Сентябрь - октябрь
	психолог
	Административное совещание

	2.
	Изучение школьной тревожности учащихся
	Психологическое обследование
	Сентябрь - октябрь
	Психолог,

Классные руководители
	Административное совещание

	3.
	Выявление уровня психологического комфорта учащихся в ученическом коллективе
	Психологические методики
	В течение учебного года
	психолог
	Административное совещание

	4.
	Отработка методик прогнозирования способностей уч-ся
	Психологические методики
	Июнь - август
	психолог
	Административное совещание

	5.
	Создание условий для подготовленности к адаптации мотивированных учащихся в новых условиях (в рамках участия в мероприятиях различного уровня и продолжения образования)
	Консультации, психологикие,профессиональные методики
	В течение учебного года
	Психолог,

Классные руководители
	Индивидуальные консультации

	6.
	Организация бесед по теме: «Основы конструктивного общения»
	Методические разработки
	В течение учебного года
	Психолог
	Индивидуальные консультации

	7.
	Организация отработки форм конструктивного общения; развитие монологической речи учащихся
	Лекции, беседы, психологические тренинги, выступления на открытых мероприятиях
	В течение учебного года
	Психолог, учителя-предметники
	Родительский комитет, индивидуальные консультации


V. Планово-прогностическая деятельность

Задачи:

· Способствовать реализации современных технологий организации учебного процесса.

	1.
	Изучение современных методик конструирования учебного плана с учетом вариативного обучения
	Работа с методической литературой
	В течение учебного года
	Зам. директора
	Административное совещание

	2.
	Конструирование и коррекция модели выпускника с учетом современных требований и запросов социума, с учетом вариативного обучения
	Анализ деятельности
	В течение учебного года
	Зам. директора, председатели М/О
	Педагогический совет

	3.
	Определение и коррекция приоритетных направлений развития образовательного учреждения с учетом вариативного обучения
	Работа с методической литературой
	В течение учебного года
	Зам. директора
	Педагогический совет

	4.
	Построение гипотезы развития общеобразовательного учреждения с учетом вариативного обучения учащихся (программы, службы, взаимодействие с другими организациями и высшими учебными заведениями)
	Анализ деятельности; работа с методической литературой
	В течение учебного года
	Зам. директора
	Педагогический совет


Обеспечение научной организации учебного процесса и его развития

	1.
	Выявление препятствий, мешающих переводу учебного процесса на новый, более высокий уровень развития и определение путей их устранения
	Анализ деятельности;

работа с методической литературой
	В течение учебного года
	Зам. директора, председатели М/О
	Административное совещание, педагогический совет

	2.
	Отбор современных педагогических технологий, способствующих совершенствованию учебного процесса в общеобразовательном учреждении
	Анализ деятельности;

работа с методической литературой
	В течение учебного года
	Зам. директора, председатели М/О
	Административное совещание, педагогический совет

	3.
	Отбор программ и учебно-методической литературы, способствующих совершенствованию учебного процесса в общеобразовательном учреждении
	Анализ деятельности;

работа с методической литературой
	В течение учебного года
	Зам. директора, председатели М/О
	М/О, совещание при зам. директоре

	4.
	Определение перспектив взаимодействия общеобразовательного учреждения с другими учебными заведениями и организациями с учетом запросов уч-ся и их родителей
	Анализ деятельности;

работа с методической литературой
	В течение учебного года
	Зам. директора
	Административное совещание

	5.
	Определение кураторов из числа учителей-предметников для организации работы с обучающимися 9-х классов, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности.
	Собеседование с учителями, имеющими высшую категорию и опыт работы с мотивированными учащимися
	Август
	Зам. директора
	Совещание при зам. директоре


VII. Возможные риски

· неправильное или неадекватное выявление одаренности ребенка, что может привести к тому, что ребенок, ранее проявлявший способности в избранной им деятельности, может не достигнуть высоких результатов. И, как следствие, не оправдать возложенных на него надежд. В результате у него может сформироваться заниженная самооценка, проявления истинной одаренности снизятся; 

· рост и углубление социальной, интеллектуальной и педагогической пропасти между «одаренными» и «обычными» школьниками, невнимание к последним. Это приведет к тому, что потенциально одаренные дети, чью одаренность в силу обстоятельств не удалось выявить, не смогут в полной мере проявиться и тем самым не войдут в число одаренных. 

VIII. Мониторинговая деятельность
	Предмет мониторинга 
	Критерии оценки качества 

	Методическая деятельность 
	-Наличие поиска, апробированных новых видов, форм, методов, средств обучения, оценивания учебной деятельности учащихся 
-Рефлексия своей педагогической деятельности, выстраивание личной системы работы, индивидуального педагогического стиля в общении с одаренными детьми 
-Наличие дидактических наработок 

	Образовательная деятельность 
	Качественные показатели: 
-удовлетворенность одаренных детей условиями развития, саморазвития, самовыражения 
-удовлетворенность родителей одаренных детей уровнем успешности, психологическим самочувствием, уровнем профессионализма учителей 
количественные показатели: 
-число победителей олимпиад и конкурсов 
-число обучающихся на «4» и «5» 
-охват детей сетью факультативов, кружков, спортивных секций, всеми формами досуговой воспитательной деятельности, формами дополнительного образования 
- ведение  портфолио ученических достижений, портфолио учителя и портфолио ШМО


IX. Предполагаемые результаты

· создание системы работы с одаренными детьми;

· создание механизма выявления, поддержки, психолого-педагогического состояния детей;

· увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности; 

· повышение качества образования и воспитания школьников в целом; 

· положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня; 
· повышение социального престижа школы на местном, муниципальном уровне
